SEPICILER = (;,J Q’““ @

GAYBASI DERI SAN. VE TiC. A.S.

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI POLiTiKASI

NDIT

Sepiciler Caybasi Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Birlesmis Milletler Gyeleri
tarafindan belirlenen “Sdrdurilebilir Kalkinma Amaclari”’ndan biri olan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” ilkesini benimser ve bu ilkeyi is yapis sekillerinin merkezine koyar. Ise Alm
Prosedlrli ve Sosyal Uygunluk Politikasinda belirtmis oldugu gibi, toplumsal cinsiyet

esitligini gozeten uygulamalara iliskin faaliyetler stardirir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin amaci; kadinlara karsi her alanda ayrimciligi, isglcu
piyasasinda esitsizlikleri ve kadinlarin ise erisim engellerini ortadan kaldirmak, cinsel siddet
ve istismara son vermek, kadinlarin her firsattan esit yararlanmasini saglamak, cinsiyet
temelli ayrimciliga ugramadan esit firsat ve haklara sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin
her alaninda esit muamele gérmesi, kararlara katilabilmesi, glclenmesi, temsil edilmesi,
kisisel bilgi ve becerilerini gelistirebilmesi ve tercihler yapabilmesini saglamaktir. Dogustan
gelen biyolojik oOzelliklerle tanimlanan “cinsiyet esitligi”’nden farkh olarak “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” ilkesi ile, sonradan 6grenilen ve toplum tarafindan cinsiyetlere bicilen rol,
sorumluluk ve davranis beklentilerini kapsayan toplumsal rollerin esitlenmesi
amaclanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi Ilkesinin benimsenmesi ve hayatin her alaninda uygulanmasi

amaci ile;

o Sepiciler, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gliglenmesine yonelik calismalarini Gst
yonetim liderliginde, farkl disiplinlerin katilimci ve kapsayici galismalariyla destekler,

e Sepiciler, tim faaliyetlerinde cinsiyet esitligini gozetir ve konuya farkindalik gelistirme
firsatlari yaratmayi amacglar. Bu yaklasimin tim paydaslar tarafindan benimsenmesi igin
calisir,

e Mevcut ve potansiyel tedarikgilerinin cagdas yonetim anlayisina sahip, toplumsal cinsiyet
esitligi ilkesini benimsemis olmasini dnemser,

e Sepiciler, davranis bigimlerinde tim calisanlarina karsi esitligi temel ilke olarak benimser.
insan haklari ve temel &zgirliklerin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amacglayan ve cinsiyete
bagli dogrudan ya da dolayli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya
kisitlama anlamina gelecek her turll tutum ve davranisi reddeder,

e Sepiciler, cinsiyet ayrimi yapmaksizin tim calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmek ve

kisisel gelisimlerini arttirmak amaciyla diizenli olarak egitim faaliyetleri diizenler,
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TUam calisanlarinin cinsiyet farki gozetmeksizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglarken
kadinlarin farklhlasan talep ve ihtiyaglarini gbzetir. Calisanlarin is-6zel yasam dengesini
kurmasina yardimci olacak izin ve yan haklar saglar. Aile dostu yaklasim sergiler,
Sepiciler, Ust yonetim ve karar alma slreglerine katiimda kadinlara esit erisim sadlar,
Calisanlarina yonelik cinsiyete dayall siddet ve zorbaliga dair ima, gorliis ve eylemlere
muiusamaha go6stermez; bildirilen, siphe duyulan veya gb6zlemlenen her konuyu
arastirmayi! ve miudahale etmeyi taahhut eder,

Ucret politikasinda cinsiyet ayrimi gdzetmeksizin tek kriter olan liyakat ilkesini benimser,
Sepiciler, ulusal ve uluslararasi dlizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin ortaya
koyduklari bildirgeleri takip eder. Amacg ve stratejileriyle uyumlu, etki alani ylksek ve
gelisim firsati sunan bildirgelere imzaci olarak cinsiyet esitligi uygulamalarinin artmasi
icin katki saglar. Toplumsal cinsiyet esitligine dair atilacak adimlar konusundaki
faaliyetler icin sivil toplum kuruluslari, tUniversiteler ve 6zel sektor sirketleri ile isbirlikleri
ve ortakliklar gergeklestirmeyi hedefler,

Sepiciler, kurumsal iletisim calismalarinda kadin ve erkegin esit temsil edildigi,
kaynaklardan ve firsatlardan esit yararlanildigi, esit roller Ustlendikleri, dilde cinsiyetci
kaliplarin olmadigi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana akim bir konu olmasina hizmet eden
bir politika izler,

Pazarlama ve reklam faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet ayrimciligini énlemeye yonelik
tutum sergiler,

Sepiciler, acik iletisim ortaminin korunmasi, potansiyel ihlallerin yani sira is yeri ile ilgili
her tdrlG hususun raporlanmasi icin calisanlarini daima tesvik eder. Bu amacgla; dilek,
Oneri, sikayet dederlendirme prosedlirii, ThinkSuite online dneri ve sikayet sistemi gibi
olusturdugu givenli iletisim kanallar ile ise giris asamasindan itibaren tim calisanlarini
tesvik eder,

Sepiciler, engelsiz uygulamalar gelistirerek, engelli galisanlarinin hayata daha c¢ok dahil
olmasi igin 6zel politikalar uygular,

Sepiciler, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda ylruttigd cahsmalarini dizenli olarak
sosyal iletisim aglarinda paylasir.

Bu politika hiktmlerine uyumun denetimi, i¢c denetim kapsaminda gergeklestirilir.

MEHMET SEPICi

YONETIM KURULU BASKANI
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