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CAYBASI DERI SAN. VE TIC. A.S. m CONDITIONS ASSESSMENT

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

“Insan ve Cevreye Saygili” bir firma olma misyonuyla hareket eden Sepiciler Caybasi
Deri San. ve Tic. A.S. is saghd: ve guvenligini saglamayi ve cevreyi korumayi; temel
yonetim anlayisi olarak benimsemistir.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz;

Yasalara ve diger ytuktumldliklere uyum: basta yasal mevzuat olmak lizere tim ulusal
ve uluslararasi kurallara ve sirket ici duzenlemelere en Uust dlzeyde uygunluk
saglamayi,

Isci saghgr ve isci giivenliginin sadlanmasi ve surdirilebilirlidi: insan kaynaklarimizin,
strduridlebilir blytimenin en 6nemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en
degerli varligimizdir. En oncelikli is hedefimiz olan c¢alisanlarimizin glvenligini
saglamayi ve korumayi,

Zorla ve zorunlu calistirmanin 6énlenmesi: sozlesme ile baglanmis, zorla veya goénulstz
isGi calistirmamayi, galismanin gonullilik esasina bagh olmasini, galisanlarimizin 6zlik
haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglamayi,

Cocuk isci calistirmanin dnlenmesi: kanun ve hikimler cergcevesinde belirlenmis olan
yas sinirlarina riayet ederek cocuk ve geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi,

Esitlikci yaklasim: kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, inang, din,
mezhep, siyasi duslnce, vyas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapilmasini kabul etmeyiz, personel secimi acik pozisyon egitim ilgi alanlari, yetenek
ve is deneyimi gibi askeri niteliklerin temel alinarak yapilmasini,

Disiplin, taciz ve kéti muamelenin dnlenmesi: c¢alisan ortaminin huzurunu ve galisan
mutlulugunu esas almayi, calisanlarin onuruna ve Kkisiliine saygl goéstermeyi,
kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozll, fiziksel ve psikolojik taciz, tehdit ya da
zorlamaya izin vermemeyi,

Calisanlarin  bilinglendirilmesi: kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi g¢ergevesinde
toplumumuzun gelisimi igin caba gdsteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklar sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalarn konusunda
desteklemeyi,

Rugvet ve yolsuzluk: her tarli faaliyetlerimizde risvet ve kayirma séz konusu
olmamakta, calisanlar arasinda dahil olmak Uzere firsat esitsizligine sebep olacak her
tarlt davranisa gereken énlemleri almayi,

Tedarikgilerle iliskiler: tedarikcilerimiz basta olmak lUzere tim is ortaklarimizin, sosyal
sorumluluk alaninda Sepiciler standartlarinda hareket etmelerinin saglanmasina
yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve sosyal uygunluk dlizeylerini strekli gelistirmek igin
karsilikh is birligi yaklasimini desteklemeyi,
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Cevrenin korunmasi: cevresel etkilerin azaltilmasini, enerji ve dodal kaynaklarin
korunmasini;  Grin ve proses tasarimlarimizda, gergeklestirdigimiz  tim
faaliyetlerimizde 6nceligimiz ve strdurilebilir bir diinya icin en 6nemli gérevlerimizden
birisi olarak saglamayi,

Dilek ve sikayetlerin iletiimesi: her calisanimizin dilek ve sikayetlerini iletebilecegdi
alternatif metodlari olusturmayi, zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri
bildirim yaparak uygun calisma ortamini olusturmayi, calisanin dilek ve sikayet
bildirimine karsilik hicbir yaptirnm, cezalandirma veya misillenme yapilmayacadini,

Orgutlenme ve temsil edilme 6zgirligl ve toplu sézlesme hakkina saygi gésterilmesi:
calisanlarin sendikaya Uye olma ve toplu sozlesme hakkina, calisan temsilciligi
aracilidiyla 6zgur ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gostermeye

Ise alim, diizenli istihdam: sosyal uygunluk gerekliliklerinin strekliligini saglamak igin
ise allm esnasinda, personel seciminde, teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket
kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumununda gerekli ve édnemli kriter
olarak kabul edilecegini; ise alim asamasindan baslayarak Ucretlendirme, performans
ve is akdi slreclerinde ayrimcilik ve taciz-kétli muamelenin engellemesini
politikalarinin gecerli olacagini; calisanlarin dizenli istihdam ve sosyal givencesinin
saglanacadini,

Calisma saatleri: Verimli calisma prensibiyle birlikte, c¢alisma saatlerinin
belirlenmesinde, yurlrlikteki yasa ve yonetmeliklere, fazla mesaide gonullalik
esasina uymayi; haftalik fazla mesai suresini SA 8000:2014 standardina uygun olarak
sinirlamayi,

Ucret ve 6demeler: Asgari iicret altinda licret 6dememeyi, fazla mesai Ucretlerini
yasanin 6ngordigl sekilde hesaplayarak 6demeyi; calisanlara 0denecek minimum
Ucreti, isletmenin bulundugu bdlgedeki asgari yasam standardini karsilayabilecek
seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullar strekli iyilestirmeyi,

Yénetim sistemleri: sosyal uygunluk calismalarini; yururlikteki kanun ve
yonetmeliklere, musterilerin sosyal uygunluk standartlarina, isyeri davranis kurallarina
uygun bir ydnetim cgatisi altinda yUrUtmeyi, bu konuyla iliskin sdrekli iyilestirme

faaliyetlerinde bulunmayi ve periyodik araliklarla gézden gegirmeyi, tim bu calismalar
icin ihtiyac duyulan bltceyi saglamayi taahht eder.

MEHMET SEPICI

YONETIM KURULU BASKANI
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